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Es geht um Risikomanagement... aber nicht allein darum!
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Business Social Compliance Initiative



Die Basis - Kernarbeitsnormen

Der rechtliche Rahmen fiir Arbeits-und
Sozialstandardsist klar gesetzt:

* UN-Menschenrechtserklarung

* Dreigliedrige Grundsatzerklarung der
IAO

e KonventionenderlAO

e Leitsatze far multinationale
Unternehmen der OECD

* UN Guiding Principles for Business and
Human Rights (“Ruggie-Prinzipien”)
* Nationale Gesetzgebung!

 Verhaltenskodizesvon Unterneh-

men und Initiativen

Principles of the
Code of Conduct

THE RIGHTS OF FREEDOM OF
ASSOCIATION AND COLLECTIVE
BARGAINING

FAIR REMUNERATION

OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY

SPECIAL PROTECTION FOR
YOUNG WORKERS

NO BONDED LABOUR

ETHICAL BUSINESS
BEHAVIOUR

AR
-aa I An initiative of the Foreign
e\ Trade Association [FTA)

Business Social Compliance Initiative

NO DISCRIMINATION

DECENT WORKING HOURS

NO CHILD LABOUR

NO PRECARIOUS
EMPLOYMENT

PROTECTION OF
THE ENVIRONMENT



Sozialaudits geben Einblicke... (Beispiel hier: BSCI)

Wichtigste Lieferlander: Auditanzahl
- China (72%) (Stand Q4, 2015 )
- Bangladesch (9.5%) 14796
- Tirkei (5.3%)
- Indien (5.1%) 12486
- Vietnam (2.6)
- Andere(5.5%) 9445 9516
Die meisten Kodex-VerstoRe:
- Managementsysteme
- Entlohnung
- Arbeitszeiten
- Arbeitsschutz
2013 2014 2015 (Q3) 2015
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Die Ursachefiir die Nichteinhaltung ist vielfaltig...

» Lieferantenin Entwicklungs-und Schwellenlandern
» Mangelndes Wissen
» Keine Managementsysteme
» Keine Anleitungund Unterstiitzung
» Unterschiedliche Anforderungenvon Kunden

» Behordenin Entwicklungs-und Schwellenlandern
» Fehlende Ressourcen

» Korruption

» Einkaufspraktiken kdnnen mitursachlich sein!

™
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Was kann getan werden?

» Arbeits- und Sozialstandards als wichtiges strategisches Thema aufgreifen
» Intern Verstandnis flir das Thema schaffen, Mitarbeiter schulen

» Lieferkette und Situation in Produktionsstatten kennen

» Dialog mit Lieferanten fiihren, Vertrauen schaffen!

» Schulungen— Capacity Building

4 )
Es geht um nachhaltige Verbesserung und
nicht nur um Auditierung!
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Damit es nur noch gute Praktiken gibt!

77 initiati i
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.bsci-intl.org




HOPP KG

Strumpfwaren Krawatten Accessoires

< I
social ) VFI B | B Biindnis fiir
fale Bl nachhaltige Textilien
—
Daniel A. Hopp

www.hoppkg.com
www.hopp-socks.de
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A im Hause Kuchenmeister

Lieferketten verantwortlich gestalten —
Uber Nachhaltigkeit berichten
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W Daten und Fakten

A

Unternehmensgrindung: 1884
Inhaber: Familie Trockels
Geschaftsfuhrung: Hans-Giinter Trockels
Mitarbeiter: ca. 1.000
Produktionsstandorte: Soest (NRW), Duingen (Niedersachsen), Mettingen
(NRW)
Tochter: Audrey Cake GmbH
Haverland GmbH
Produkte: Feine Backwaren
Produktionsmenge 2015: 98.000 Tonnen
Umsatz 2015: 260 Mio. €
Exportanteil: 35 % in 80 Lander

Weltmarktfihrer: Stollen und Baumkuchen
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7 Nachhaltigkeitsmanagement
AUCHEMESTE: g 8

’ Arbeits- und Sozialstandards

Kuchenmeister arbeitet mit einem implementierten Nachhaltigkeitsmanagementsystem

mit vielfaltigen Ankniipfungspunkten an Arbeits- und Sozialstandards

Zertifizierte Standards im eigenen Unternehmen — Smeta / Sedex
Rohstoffe Sedex'

Verpackungsmaterialien

Physische und psychische Arbeitssicherheit

Code of Conduct [

Lieferantenverpflichtungen und Lieferantenaudits g

Arbeitssicherheit (@)

\ Gesundheitsschutz [ ]
e —_

e ———
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W Nachhaltiges Palmol
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Kuchenmeister verarbeitet in seinen Produkten ausschlieBlich pflanzliche Fette.

Einen wesentlichen Anteil hat dabei Palmal.

Palmol - Die Problematiken
* Brandrodung von Regen- und Torfwald — extremer Kohlendioxidausstol$
e Aussterben von Flora und Fauna
e Einsatz von Pestiziden
= Mensch, Lebensraum und Klima sind stark betroffen.
* Lebensgrundlagen fir Kleinbauern sind mit Blick auf
= Landrechte,
— Lohne und Arbeitsbedingungen,
- Bildung und Gesundheit belastet

CSR — Praxistag / 17.03.2016 / Kuchenmeister GmbH



g 5
W Nachhaltiges Palmol

Kuchenmeister verarbeitet ausschlielich zertifiziertes, nachhaltiges Palmol. Die
Mindestanforderung liegt bei MB - Mass Balance, doch entstammt schon heute ein
ganz wesentlicher Teil unserer Rohstoffe /Zutaten aus dem Lieferkettenmodell
SG — Segregation. Damit sind wir Vorreiter in unserer Branche.

Wie in vielen anderen Bereichen, so gehen wir aber auch in diesem Segment einen
Schritt weiter:

FONAP - Forum Nachhaltiges Palmoél e.V.:
e Grundungsmitglied des FONAP e.V. FORUM
* Vorstandsmitglied des FONAP e.V. Nachhaltiges Palmo|

Lieferanten von Palmol / palmdlhaltigen Produkten:

e Konstanter Austausch

* Weiterentwickeln von Lieferanten mit dem Ziel 100% SG
e Austausch zu den FONAP-Zusatzkriterien
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Nachhaltigkeitszertifizierung

Nachhaltigkeitsarbeit muss vergleichbar und verlasslich sein: =

Kuchenmeister wurde 2012 als eines der ersten Unternehmen
nach dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften Food & Cpy—
durch den TUV Rheinland zertifiziert.

Nachhaltiger Wirtschaften 7

mit dem sbereich

Wir haben so gezeigt, dass Nachhaltigkeit fiir uns gelebte
Firmenphilosophie ist und wir kompetent und zukunftsorientiert

mit der grolBen Vielfalt nachhaltigkeitsrelevanter
Themen umgehen.

Unsere Partner konnen sich auf uns verlassen!
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Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!




